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GOBERNACION DEL QUINDIO

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TEBAIDA

ACTA NUMERO:

FECHA: | 14/07/23 HORA DE 10:00 HORA DE 12:00
INICIO: FINALIZACION:

LUGAR: ‘

ANEXA LISTADO DE SI X NO

ASISTENCIA

OBJETIVO DE LA REUNION:

Seguimiento programa de articulacién con el SENA, novedades e inquietudes
por parte de los padres de familia referente al desarrollo del proceso formativo
en Disefioc Multimedia

ASISTENTES A LA REUNION
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA

AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 5
2 |

DESARROLLO TEMATICO

El dia de hoy se reunieron los estudiantes del grado 1103, el coordinador, la
directora de grupo, la Dinamizadora Jhesica Yuliana Cubillo del programa del
convenio con SENA, la abogada Angélica Maria Bejarano Garcia, en
representacion del SENA, y profesores del instituto Tebaida que acomparan a
los estudiantes en sus clases, para escuchar las quejas de los estudiantes
sobre “abusos” y comentarios por parte del Instructor NELSON del SENA.

Inician la directora del SENA, por presentarse y contar la situacién sobre una
carta que llegé por parte de los padres de familia

Habla Laura Michelle, comenta que habian hablado al inicio con el profesor y
luego de una intervencidén con el coordinador ya habian arreglado las cosas,
pero luego de eso, el instructor llega tarde, no avisa, o avisa sobre el tiempo,
que el dltimo viernes (7 de Julio), que el profesor nunca aparecio, y que al final
del dia se comunicé con la estudiante Maria José Gallego, informando que no
sabia que habian clases, y tenia una calamidad. Comenta que el profe liega |
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tarde, entre 30, 40 minutos o hasta 1 hora tarde, comenta también que el
profesor tiene comportamientos “raros”, que pregunta a qué horas quieren que
él llegue para iniciar clases; la Hora de salida dice que si cumple, al ser a las
5:30. Se comenta el caso de que estan entrando separados, parte del grupo
viene un dia y otra parte otro dia. Se pide levantar la mano para contar cuantos
estan asistiendo y se tiene que 11 estudiantes estan en ese grupo del SENA.

Interviene la estudiante Maria José para comentar sobre la comunicacion con el
docente, principalmente sobre el dia 7 de julio, que el instructor no asisti6
confirmando lo dicho anteriormente.

Interviene Carol Juliana Castro, mencionando cambios de actitud con el
instructor, donde comenta que al profesor le daba rabia que los estudiantes
tengan falencias en los conocimientos, que sefalara a los estudiantes diciendo
“Otra vez tu” cuando preguntaban algo.

Habla Karen Gutiérrez, menciona que ella falté 5 clases y que de una la saco
del SENA, pero que el instructor no quiso volver a aceptarlas en clase.

Hacen comentarios varios, sobre cosas aparte, que un dia llegé tarde, que llega
sin saludar, que llega y menciona que es que no tiene plata para los pasajes,
que el profe es muy impaciente.

P - | P

inteivieine ia Abogada, para comeitar sobie
estén atrasados, que eso no tiene nada que ver,
del docente cumplir con sus llegadas.

0Ceso de pago, Gue no &s gue
pero que si es responsabilidad

Luego interviene la directora explicando el proceso de pérdida del SENA,
comentando que ellos forman para el trabajo, v que si hay 3 o mas faltas
seguidas igual que en cualquier trabajo eso podria llevar a que los despidan,
aca se quedaria fuera del convenio. Se menciona el debido proceso en cuanto
a como serian los pasos para poder poner una queja directa (Instructor,
Profesora Martha, Coordinador).

Los estudiantes también mencionan que estan interesados es en una
conciliacién con el docente, que no quieren es ni que lo echen, ni que les tomen
represalias, sino que quieren es que el profe cambie algunas cosas y se mejore
la relacién.

La Dinaimizadora comenta gue &l profe estéd enlerado de la reunidin € inciuso
ellos también buscan es que se hagan las cosas de la forma correcta, y que ella
estara haciendo seguimiento al proceso con el profesor. También que haran un
acompafnamiento emocional, formativa y profesional al instructor.
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La abogada comenta que si los estudiantes sienten que hay falencias, que si se
sienten abandonados o excluidos, que por favor reporten todo, también
menciona que se deben asegurar lo siguiente:

1. Que se cumplan los tiempos correspondientes

2. Que debe atender a todos (Es responsabilidad del docente asegurar que
todos reciban la formacién, y asegurarse que todos se nivelen con
estrategias internas del instructor)

3. La metodologia debe ser presencial y deben cumplir con lo que estipula
el SENA

4. Que no debe hacer comunicacion con los estudiantes fuera del horario

Se pregunta sobre la cantidad de grupos de proyectos productivos y los
estudiantes levantando la mano se identifica que hay 5 grupos productivos

El profe Manuel solicita que por favor hagamos una reunién donde podamos ir
empatando los espacios académicos, y mirar c6mo nos apoyamos.

Posteriormente se continda la reunién aparte entre los docentes del instituto
Tebaida, el instructor, la Dinamizadora y la abogada.

El docente Nelson instructor del SENA, inicia comentando que encontré muchas
falencias en la formacién de los aprendices, y algunas situaciones de

comportamiento por parte de los estudiantes al instructor, mencionando
puntualmente a Juan Diego Castro, donde ya habian hecho un compromiso.

El coordinador Héctor Manuel Ubaque comenta que después de una reunion
con los padres de familia el dia 7 de Julio, los padres manifestaron una serie de
inquietudes y molestias por parte de inasistencias del instructor, falta de
comunicacion, también comenta que ya hay cosas que se habian subsanados y
que para esta reunibn no se tomard o se revisaran esos aspectos, sino
solamente las quejas actuales hechas por los padres de familia.

La profesora Lina Viiiaiobos direciora de grupo hace iectura dei acia hecha por
los padres de familia en la reunién de padres hecha el 7 de Julio.

El instructor Nelson, comenta que muchos de los cambios de horario han sido
propuestos por los aprendices, pero que él no ha aceptado cambios, y menos
por las actitudes de los aprendices, ya que son complicados, también
mencionan que los aprendices en casi todas las clases estan pidiendo salir
temprano, o liegar tarde por que no alcanzan a almorzar. En cuanto a los
proyectos, el profe menciona que el proyecto final no esta tan grave, ya que
puede llegar a buen término, pero que aun asi hay muchos estudiantes que no
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muestran interés ni siquiera en las actividades comunes, la visién de los
emprendimientos y con registro en videos, como objetivo destacables.

El coordinador menciona respetuosamente que se desvio la atenciéon de lo que
se le llamo, se le recuerda que se trabaja con adolecentes, adolece como
palabra clave. La apatia es comun en esta edad y alli esta la forma en que el
docente siente Ios criterios Yy nada de acuerdos con Ios estudiantes se le
con los horanos pactados del colegio. EI instructor “Evade las
responsabilidades, no se deben hacer acuerdos con los estudiantes, y se debe
tener criterios y las normas claras, y se deben hacer cumplir a través de los
estamentos del colegio. Aceptar las fallas, y colocar a los estudiantes como
malos impide poder poner en marcha un plan de mejoramiento sobre lns temas
tratados”. El coordinador menciona que si hay algunas falencias que se deben
subsanar.

La Abogada pregunta al instructor si hay llegado tarde a las formaciones de
forma frecuente, a lo que el instructor responde que ha tenido varias situaciones
y calamidades; con base en esto la abogada comenta sobre que hay que seguir
las directrices de horario de formacion, que no se deben pasar de ahi, que si se
debe cumplir y méas cuando son los instructores, asi como cuando se les exige a
los estudiantes; que no se debe separar el grupo ni citar en grupos pequefios,
que se debe informar directa y oportunamente al coordinador de las situaciones
gue se puedain pieseiilar, Gue No debe habér coimunicacion con aprendices
fuera de los horarios, también recomienda revisar estrategias o alternativas para
implementar para que todos los aprendices alcancen la formacion, buscando
comunicacion asertiva, tener en cuenta que los aprendices son menores de
edad

El coordinador menciona que no se debe tener comunicacién con los
estudiantes de forma particular y menos fuera de los horarios

La dinamizadora menciona que se deben cumplir los compromisos propuestos
en el horario de 1 a 5:30, que debe tener a todos los aprendices y que la
comunicaciéon debe ser directamente con la docente Martha Nufez, vy
presentarse puntualmente a clases, o siquiera 15 minutos antes

El instructor se muestra que es viable hacer encuentros y se cuadra que se
realizaran los viernes de 10:30 a 12:30 y se reunen los profesores para hacer

s o ol e sm o wmr e Al e

Clllpdllllc DGHUIIIIICIIlU, blldblUll a pauico UC ldl“llld v} IU Yuec ScC }JUCUG ICHUCIII

Se realizara un plan de mejoramiento para las aprendices Castafio Cano
Siomara Y Gutierrez Cruz Caren Dayana, con el fin de que puedan ponerse al
dia en los conocimientos faltantes y se les dara una oportunidad de reintegrarse
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a la formacién, se citara a reuniéon el dia lunes 17 de Julio a las 3 PM, para
revisar y aprobar este plan, a esta reunién se requerira a los padres de familia,
a las estudiantes, la directora de grupo, el coordinador, la Dinamizadora y el
instructor y cualquier otro que se requiera. Se debe dejar claro que las nifias
deben cumplir con el plan de mejoramiento hasta finales de agosto, que no
deben volver a faltar y deberan mostrar interés, dado el caso que no alcance el
plan de mejoramiento, no podran ser certificadas como técnico laboral.

La Dinamizadora debe realizar seguimiento al proceso formativo, entrando a las
clases y podra realizar actividades con los estudiantes

El SENA, realizara fortalecimiento al proceso formativo a través de la guia de

acompafnamiento del pedagogo del centro de formacién

CONCLUSIONES DE LA REUNION

La dinamizadora menciona que se deben cumplir los compromisos propuestos
en el horario de 1 a 5:30, que debe tener a todos los aprendices y que la
comunicacion debe ser directamente con la docente Martha Nufez, y
presentarse puntualmente a clases, o siquiera 15 minutos antes

El instructor se muestra que es viable hacer encuentros y se cuadra que se
reaiizaran ios viernes de 10:30 a 12:30 y se relnen ios profesores para hacer
empalme, seguimiento, citacién a padres de familia, o lo que se pueda requerir.

Se realizard un plan de mejoramiento para las aprendices Castafio Cano
Siomara Y Gutierrez Cruz Caren Dayana, con el fin de que puedan ponerse al
dia en log conocimientos faltantes y se les dara una oportunidad de reintegrarse
a la formacion, se citara a reunién el dia lunes 17 de Julio a las 3 PM, para
revisar y aprobar este plan, a esta reunién se requerira a los padres de familia,
a las estudiantes, la directora de grupo, el coordinador, la Dinamizadora y el
instructor y cualquier otro que se requiera. Se debe dejar claro que las nifias
deben cumplir con el plan de mejoramiento hasta finales de agosto, que no
deben volver a faltar y deberan mostrar interés, dado el caso que no alcance el
plan de mejoramiento, no podran ser certificadas como técnico laboral.

La Dinamizadora debe realizar seguimiento al proceso formativo, entrando a las
clases y podra realizar actividades con los estudiantes

El SENA, realizara fortalecimiento al proceso formativo a través de la guia de
desarrollo de formacién profesional integral, asi mismo, se contara con el
acompanamiento del pedagogo del centro de formacién
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N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
1
2
TAREAS Y ECHA DE RESPCNSAB CBSERVACICNES
COMPROMISOS | EJECUCCION

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

NOMBRE RESPONSABLE
REUNION

CARGO

FIRMA




